
Instruks for instruksjons- og utdanningskomiteen (IUK) 

 

2 Arbeidsoppgaver  

IUKs arbeidsoppgaver omfatter, men er ikke begrenset til, følgende hovedfunksjoner: 

2. 1  IUK skal arbeide for å styrke badmintonsporten gjennom å bidra til trenerutvikling og 

kompetanseoverføring slik at klubbene kan tilby god og tett oppfølging til sine spillere. Videre 

er det et mål å gjøre klubbene mer robuste, og bidra til at de får utdanne et større antall 

trenere og aktivitetsledere. Sluttmålet er et mål at klubbene skal kunne tilby trening som er 

pedagogisk tilrettelagt for ulike aldergrupper og spillernivå.  

Komiteen skal legge til rette for lokale og/eller sentraliserte trenerkurs, og andre 

opplæringstiltak. Det er også viktig å stimulere til at trenere kan hente inspirasjon fra «best 

practice». Komiteen skal derfor bidra til faglig treningsveiledning og trenersamlinger. For å 

imøtekomme klubbenes behov på best mulig måte, er det viktig at IUK har gode 

kommunikasjonslinjer og er i dialog med treneransvarlige og klubbledelsen rundt om i landet.  

IUK kan/skal også bidra til stimuleringstiltak gjennom treningsstipend, samt utdanningstilbud 

 for administrative ledere. IUK skal videre bidra til utdanningstilbud for dommere og 

 funksjonærer i samarbeid med KK. 

2.2  Komiteen skal arbeide for at utdannings- og instruksjonsmateriell gjøres tilgjengelig. Dagens 

 teknologiske samfunn gir muligheter for å gjøre instruksjoner og treningsopplegg lett 

 tilgjengelig for trenere. Komiteen skal arbeide for i større grad å ta i bruk teknologiske 

 hjelpemidler som kan hjelpe trenere med treningsplanlegging som leder til progresjon og 

 utvikling av spillere.  

2.3  Komiteens leder skal i samarbeid med forbundskontorets utdanningsavdeling utarbeide 

 søknader om økonomisk støtte fra NIF og andre aktuelle organisasjoner.  

Lederen har et overordnet ansvar for budsjett og disponering av midler på IU sektoren.  

 

 


